INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y TECNICA N2 48

CORONEL SUAREZ

SISTEMA DE CREDITOS

Con la intencionalidad de mejorar la calidad educativa; de reconocer y valorar
formalmente el compromiso de los actores institucionales y de avanzar en la
consolidacion de nuestra identidad institucional y considerando:

Por una parte;

Que la Ley 24.521 establece entre los fines y objetivos para la Educacién Superior una
formacién que no se agota en la dimension académica, sino que incluye dimensiones
gue aluden a construcciones colectivas de ejercicio ciudadano y que ello se plantea en
su Articulo 3:

La Educacién Superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica,
profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, contribuir a la preservacion
de la cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del conocimiento en
todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores que requiere la formacién de
personas responsables, con conciencia ética y solidaria, reflexivas, criticas, capaces
de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al medio ambiente, a las
instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico.

Y por otra parte; que el Régimen Académico Marco® expresamente indica que para
definir las trayectorias formativas se requieren “condiciones normativas que
reconozcan experiencias académicas — de formacidn, extension e investigaciéon — de los
estudiantes, en el marco de los disefios curriculares y la organizacién institucional. (...)”
y que ello “Implica generar nuevos procesos de circulacidn, evaluacion y validacién de
innovaciones que vinculen de forma concreta las experiencias de la formacién con el
futuro desarrollo profesional.

Asi, cada institucion podra implementar un sistema de créditos (reconocimiento) para
diversas acciones llevadas a cabo por quienes son estudiantes vinculadas a manera de
ejemplo, con participaciones en proyectos de extensién, investigacidon, seminarios,
talleres, experiencias educativas con la comunidad, tutorias a estudiantes de los
primeros afios, etc.”

Reconociendo ademds la diversidad de propuestas que emergen tanto de la
conduccidn institucional, asi como desde las diversas carreras las cuales es necesario
favorecer mediante la acreditacion de la participacidn de los estudiantes y docentes;

! Direccién de Educacion Superior - Resolucidon 4043/09 Anexo Unico. Fundamentacion.



El Consejo Académico Institucional y el Equipo de Conduccidn resuelven aprobar a
partir del afio 2017 un sistema de créditos que complementaria la formacién docente y
técnica.

Se acuerda en definir crédito académico como la unidad que mide el tiempo de
formacién del estudiante en Educacién Superior en funcidn de las competencias
profesionales y académicas que se espera que el mismo desarrolle y que deben ser
acreditadas de manera independiente del cursado de los espacios curriculares.

El sistema de créditos se implementara de la siguiente manera:

1) Cada estudiante deberd acreditar 10 créditos por ciclo lectivo.

2) Los mismos se acreditardn en los espacios de practica profesional que se
cursen como requisito para la aprobacién de las practicas?.

3) La institucion ofrecera anualmente un listado de propuestas que permitan
el acceso a los créditos, especificando que cantidad de ellos acredita. Las
mismas se publicardn en la pagina institucional y carteleras.

4) Es condicidon que las propuestas para créditos se realicen fuera de los
horarios de cursada, en el Unico caso en que se acepta la simultaneidad es
cuando el docente a cargo del espacio curricular lo solicita considerando la
pertinencia de los contenidos, en dicha situacién se otorgara el 50% del
valor del crédito considerando como parametro lo estipulado por el Anexo
1.

5) Tanto estudiantes y docentes podran proponer propuestas que se incluyan
como acreditables, la puntuacién y aprobacién de las mismas sera facultad
del Consejo Académico Institucional.

6) También podrdn ser presentados como créditos la participacion en
actividades formativas, comunitarias y relativas a la cultura general de la
comunidad de incidencia del instituto. Estas deben ser acreditadas
mediante una constancia de participacion.

7) Se elaborard una constancia de participacion con la correspondiente
cantidad de créditos que cada evento proporcione que sera emitido por
preceptoria y los estudiantes entregaran a cada profesor de practicas (una
vez reunidos los 10 créditos).

8) La acumulacién de los créditos es por ciclo académico, pueden acreditarse a
cuenta del afio inmediato siguiente hasta 5 créditos. Podran igualmente ser
presentados aquellos créditos que excedan el numero obligatorio como
aporte a la evaluacién para el equipo docente (en el caso de estudiantes) o
al equipo directivo (en el caso de docentes).

2 En el caso de la Tecnicatura Superior en Administraciéon Contable que en primer afio no cursan
practicas, en el segundo afio en dicha materia deberan acreditar 20 créditos. En el caso de Tecnicatura
Superior en Comunicacién Multimedial que no cursan practicas en primero y segundo afio los créditos
se acreditaran en los espacios curriculares destinados a tal fin por acuerdo del Equipo Docente.



Considerando la relevancia del acompafiamiento de los diversos miembros del Equipo
de Conduccién Institucional, de docentes, preceptores y bibliotecarias en esta
dimension de la formacién de los estudiantes, se define ademas que uno (1) de los
puntos de la calificacién anual de los mismos serd acreditado con la presentacién de
créditos anuales, se procedera segun lo establecido para los estudiantes con la Unica
diferencia que los créditos se entregaran a las autoridades institucionales anexados al
Set 4 en el momento de la calificacién anual.

Con respecto a la cantidad de créditos del personal el criterio es el siguiente:
- Docentes con cargo completo deberdn acreditar 10 créditos anuales.
- Docentes con medio cargo deberan acreditar 5 créditos anuales.

- Profesores/as deberdn acreditar por cada espacio curricular a su cargo 2
créditos anuales.

Luego del cada afio de implementacién de este sistema de créditos institucionales, el
Equipo de Conduccién Institucional y el Consejo Académico Institucional seran
reciprocamente responsables de su evaluacidn y de la realizacién de los ajustes que se
consideren necesarios.

ANEXO 1

Listado orientador de valoracion de créditos:

Se propone a continuacion un listado orientativo de eventos y cantidad de créditos
que otorgan.

- Actos institucionales y en representacion institucional: participar en la
organizacién 2 créditos; participacién como asistentes fuera de horario de
clase: 1 crédito.

- EXPO 48/ Proyecto Migrantes: participacion directa en la organizacién: 3
créditos; participacion como asistente: 1 crédito

- Participar en la delegacion institucional del desfile del 6 de Agosto: 2 créditos.

- Participacidn en capacitaciones o proyectos comunitarios de 2 a 4 horas: 2
créditos

- Participacidon en capacitaciones o proyectos comunitarios de 5 a 7 horas: 4
créditos

- Participacion en capacitaciones o proyectos comunitarios de mas de 8 horas: 6
créditos



Participacién en proyectos de investigacion en representacion institucional o
desempeiio como director de tesinas o investigaciones: 10 créditos

Cursado de estudios de posgrado con acreditacién de finales: 10 créditos.
Ser ayudante de catedra: 10 créditos

EDI/TFO de otras carreras: debera cumplirse un 50% de asistencia, no es
condicién cumplir con condiciones de acreditacién: 10 créditos

Participacién como miembro del Consejo Académico Institucional y/o de
Asociacidon Cooperadora con asistencia a sus reuniones y/o actividades en un
70% de las mismas o mas: 10 créditos

Ser miembro activo de organizaciones civiles como el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios o la Banda Municipal: 5 créditos por afio

Participacién en comisiones evaluadoras: 2 créditos



